STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FIRMIE
WIELOBRANZOWEJ ,,TRANS-STACH” STANISEAW MAZUREK.

I ROZDZIAL.

Ogolne postanowienia

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw (KIEROWCY 1
OPIEKUNOWIE) Firmy Wielobranzowej ,,TRANS-STACH” jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w

jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
uzasadnione 1 adekwatne potrzeby, w zakresie wynikajacym 2z przepisOw prawa oraz
korespondujgcych z nimi wymogami dot. ochrony ww. podmiotow, nakladanymi przez
kontrahentéw ww. Przedsiebiorcy, przy uwzglednieniu specyfiki oraz charakteru jego dziatalnosci,
jak réwniez norm spolecznych. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci stosowanie wobec dziecka
przemocy lub innych dzialan naruszajacych jego godnos$¢ w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Firmy Wielobranzowej ,,TRANS-STACH?”, realizujgc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa 1 zgodnie z przepisami wewnetrznymi firmy oraz swoimi kompetencjami. Standardy ochrony
dzieci/uczniow stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w przewozie o
charakterze uzytecznosci publicznej, w transporcie zbiorowym, w tym réwniez podczas przewozu
dzieci/uczniow do przedszkoli 1 szkoét potozonych na terenie Gminy Niechanowo standardéw

ochrony maloletnich

1. Ustala sie nastepujace standardy ochrony maloletnich podczas przewozu o charakterze
uzytecznosci publicznej, transportu zbiorowego w tym rdéwniez przewozu dzieci/uczniow

uczeszczajgeych do przedszkoli 1 szkot potozonych na terenie Gminy Niechanowo:

STANDARD 1

Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w przewozie o charakterze uzytecznosci
publicznej, w transporcie zbiorowym oraz podczas przewozu dzieci/uczniow do przedszkoli 1 szkot
ustanowita 1 wdrozyla Firma Wielobranzowa ,,TRANS-STACH” na podstawie art. 22b ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 12.04.2024 r.) 1 stosownie do wymogow ukonstytuowanych przez je;
kontrahentow (obecnych lub potencjalnych).

STANDARD 2

Pracownicy sprawujacy opieke nad maloletnimi posiadajg wiedze na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem. Szef firmy ,,TRANS-STACH” lub wyznaczona przez niego osoba monitoruje
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pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich, nie rzadziej 1 nie w mniejszym
zakresie, miz wynikajacy z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa Ilub wymogdw
umownych aktualizujgcych lub potwierdzajgcych ich stosowanie, jak rowniez w kazdej sytuacyi,

gdy jest to uzasadnione ochrong matoletnich.
STANDARD 3

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu maloletniego w przewozie o charakterze uzytecznosci publicznej, w transporcie
zblorowym w tym rowniez przewozu dzieci/uczniow uczeszczajacych do przedszkoli i1 szkot

polozonych na terenie Gminy Niechanowo =zostaly wypracowane przez Szefa firmy

Wielobranzowej ,, TRANS-STACH”.

Szet firmy wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzér nad pracownikami oraz upowaznit ja do
przyjmowania wnioskdw oraz interwencji w sprawie krzywdzenia matloletnich. Dopuszcza sie
zmiang ww. osoby, jak réwniez poszerzenia krggu oséb upowaznionych do ww. czynnos$ci pod
warunkiem spelnienia wymogow wynikajacych z przepisoéw prawa, uméw zawieranych z Firma
Wielobranzowg ,,TRANS-STACH” oraz w innych uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnosci,

gdy jest to uzasadnione wzgledami ochrony matoletnich.
STANDARD 4

Monitoring 1 okresowa weryfikacja odbywa sie na podstawie okreslonych zasad w wyniku

okresowej weryfikacji 1 aktualizacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi Standardami.
2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

Firma Wielobranzowa ..TRANS-STACH” — oznacza to przewoznika/operatora, ktéry realizuje

transport zbiorowy oraz przewdz ucznidow do placowek oswiatowych, dzialajacego pod firma:
,JFIRMA WIELOBRANZOWA " TR AN S S T A C H" STANISLAW MAZUREK (NIP:
7841011253).

Matloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobe (dziecko/ucznia), ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,

Uczen — ma znaczenie nadane w art. 4 pkt 2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe

(Dz.U.2024.737 tj. ), w tym uczen szkoly podstawowej, wychowanek przedszkola/oddziatu

przedszkolnego,

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci kazdg osobg sprawujgca opieke nad

matoletnimi podczas przewozu (Opiekuna) oraz Kierowce, nie wykluczajgc innych o0sob O
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wspoipracujgcych z Firmg Wielobranzowa ,,TRANS-STACH”, wykonujacych powierzone
czynnosci, wymagajace stosowania w catosci lub w czesci Standardéw, niezaleznie od rodzaju

stosunku prawnego 1gczacego te¢ osobe z ww. przedsiebiorca,

Szkota — szkola, przedszkole, oddzial przedszkolny lub inna placowka o$wiatowa,

Przewoz o charakterze uzytecznosci publicznej — oznacza to powszechnie dostepna ustuge w

zakresie publicznego transportu zbiorowego wykonywang przez operatora publicznego transportu
zbiorowego w celu biezacego 1 nieprzerwanego zaspokajania potrzeb przewozowych spotecznosci

na danym obszarze,

Transport zbiorowy — nalezy przez to rozumie¢ powszechnie dostepny regularny przewdz osob
wykonywany w okreslonych odstepach czasu i po okreslonej linii komunikacyjnej, liniach

komunikacyjnych lub sieci komunikacyjne;.

II ROZDZIAL.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1 .Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagl Pracownikom, rodzicéw 1 podmiotéw wspodipracujacych na koniecznosé

podejmowania wzmozonych dziatlan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:;

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem:;

c) wypracowanie 1 doskonalenie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownika wobec maloletniego jakiejkolwiek formy
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przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawani sa: Pracownicy, a takze maloletn1 1 ich rodzice oraz podmioty
wspoOlpracujagce w przewozie o charakterze uzytecznosci publicznej, w transporcie zbiorowym
oraz podczas przewozu dzieci/uczniow do przedszkoli 1 szkél, w tym polozonych na terenie Gminy

Niechanowo zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Wyznaczam Kierownika ds. pracowniczych 1 przewozowych jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1

modytikowanie zapisow Standardéw 1 prowadzenie rejestru zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych

dobru matoletniego.

III ROZDZIAL.

Pracownicy

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

A . Osoba sprawujgca opieke nad maloletnimi w przewozie o charakterze uzytecznosci
publicznej, w transporcie zbiorowym, a takze podczas przewozu uczniéw do przedszkoli 1 szkot, w
tym potozonych na terenie Gminy Niechanowo 1 innych placéwek oswiatowych przed zawarciem
umowy o prace sprawdzana jest na podstawie Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,
o ktorym mowa w art. 21 ust. 2-8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r. poz. 560).

B. Kandydat na Opiekuna czy Kierowce, w uzasadnionych przypadkach innego Pracownika

przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w art. 21 ust. 3 ww. ustawy.

C. Pracownicy, Kierowcy zobowigzani sg do zapoznania sie ze Standardami ochrony
matoletnich w przewozie o charakterze uzytecznosci publicznej, w transporcie zbiorowym, a takze
podczas przewozu dzieci/uczniow do przedszkoli 1 szkol, w tym potozonych na terenie Gminy
Niechanowo czy innych placowek oswiatowych jednoczesnie podpisujgc oswiadczenie stanowigce
zatacznik nr 1 do Standardow. Znajomos¢ standardéw weryfikuje na biezaco Szef firmy TRANS-

STACH lub osoba upowazniona.

2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Pracownikiem a matoletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich:

a) Pracownik zobowiazany jest:

i TE—
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zachowac szczegolng ostroznos$¢ we wszelkich kontaktach z matoletnimi, wykazujac

Zrozumienie 1 wyczucie

odnosic si¢ z szacunkiem do maloletnich,

zaniechac¢ kontaktu fizycznego w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie),
np. przy wsiadaniu 1 wysiadaniu, przemieszczaniu sie w autobusie, bez zgody matoletniego,
chyba, ze jest on niezbedny, w szczegdlnosci ze wzgledu na przeciwdzialanie lub usuniecie
zagrozenia bezpieczenstwa (na przyktadu upadku matoletniego) — w tej sytuacji sposob i

zakres kontaktu musi by¢ adekwatny do sytuacji 1 nie moze wykraczaé poza przyjete normy

prawne oraz spoteczne,
wystuchac 1 stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuaciji 1 wieku,

kontakt fizyczny (np. prowadzenie za reke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu
matoletniego do/z szkoly dozwolony jest tylko za zgoda maloletniego, chyba, Ze jest on
niezbedny, w szczegdlnosci ze wzgledu na przeciwdziatanie lub usuniecie zagrozenia
bezpieczenstwa (na przykladu upadku, potracenia matoletniego) — w tej sytuacji sposéb i
zakres kontaktu musi by¢ adekwatny do sytuacji i nie moze wykraczaé poza przyjete normy

prawne oraz spoleczne,

zwracac uwage na wiasciwosc 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi w
zakresie np. znegcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania 1 zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb,

zastraszania lub innych niedozwolonych zachowaé nieuwzglednionych wyzej,

b) Zabrania si¢ Pracownikom:

prowokowania nieodpowiednich kontaktow z matoletnimi,

lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzmdw, upokarzania matoletnich
np. poprzez niestosowne komentarze, powierzchowng ocene czy tez poréwnywanie z

innymi matoletnimi,

kontaktu fizycznego, takze takiego, ktory moglby by¢ niejawny badz ukrywany, wiazacy sie
z jakakolwiek gratyfikacja badz wynikajaca z relacji wtadzy lub zaleznosci,

podnoszenia glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
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- dotykania maloletnich w sposob, ktéry moglby zostac zinterpretowany jako nieprawidlowy,
w szczegolnosci na gruncie norm wynikajacych z przepiséw prawa lub

obyczajowych/spotecznych,
- stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie (psychicznej i fizycznej),

3. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz ochrony

wizerunku matoletniego:

. Podczas przewozu matoletnich do szkél, przedszkoli lub innych placowek o$wiatowych nie

zapewnia si¢ dostepu do urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe,

II. Zabranmia si¢ matoletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewtasciwy, a w

szczegodlnosci:
a) rozpowszechniania fake news,
b) nagrywania rozmow,
c) ogladania, stuchania nieodpowiednich tre$ci lub udostepnia je innym matoletnim,
d) utrwalania wizerunku wspolpasazerow czy Pracownikow lub innych osob.

I1I. W razie podejrzenia, ze maloletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego w
sposob okreslony w pkt. II, Pracownik zobowigzany jest upomnieé¢ maloletniego, a w
przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zgodnie z

procedurg okreslong w pkt 2 Rozdziatu 4 Standardow.

IV. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci 1 ochrony ddbr osobistych zabrania sie

Pracownikom nagrywania rozmow, utrwalania 1 upubliczniania wizerunku matoletnich.

V. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci skorzystania z telefonu komérkowego przez ucznia

nalezy zapyta¢ Opiekuna o zgode.
IV ROZDZIAL

Procedury reagowania na krzywdzenie

].Pracownicy w trakcie przewozu zwracajg uwage na sygnaty, ktore moga swiadczy¢ o tym, ze

dziecko jest krzywdzone, ktérymi moga by¢ w szczegblnosci:




= wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod oczami)
= informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej,

- zaburzenia zachowania 1 zaburzenia emocjonalne (tiki, leki, fobie, depresja, jakanie,
wycotanie z kontaktoéw spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywiania, zachowania

autodestrukcyjne np. samookaleczenia),

— problemy medyczne (np.: dziecko mdleje, zwtaszcza czesto, skarzy sie na bole brzucha,

bole glowy lub wiemy, ze choruje na jedng z choréb psychosomatycznych, doznaje réznych urazéw,

zwlaszcza w kroétkich odstepach czasu),

~ zauwazone (Pracownik jest swiadkiem) czyny, ktére moga $wiadczy¢ o przemocy wobec

dziecka ze strony 0sob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy zniewaga.

~ zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe

podejscie),
- wypowledzi dziecka.

2. Pracownicy przewozu o charakterze uzytecznosci publicznej, w transporcie zbiorowym, a takze
podczas przewozu dzieci/uczniow do przedszkoli i szkot, w tym potozonych na terenie Gminy
Niechanowo lub innych placowek oswiatowych zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich, okreslonych w ust. 1 1 sa zobowigzani powiadomi¢ Szefa firmy
Wielobranzowej ,,TRANS-STACH?” i/lub osobe wyznaczona, sporzadzajac notatke stuzbowa, ktory
ocenia sytuacje 1 decyduje czy zachodzi potrzeba podjecia interwencji u Dyrektora szkoty lub

rodzicow/opiekundéw prawnych, ewentualnie innych uprawnionych podmiotdw.

3. Majac uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, w szczegdlnosci w przypadku
popelnienia przestgpstwa na szkode¢ maloletniego, nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje,
dzwonigc pod numer 112, opisujgc okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacii i
okolicznosci telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim Swiadkiem zdarzenia. Jezeli
zawladamiajacym jest Pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje Szefa Firmy Wielobranzowe;
,» LIRANS-STACH”, a w braku jego dostepnosci inng osobe upowaZnionq,r a ten Dyrektora szkoty
lub rodzicow/opiekundw prawnych. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie
postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy, postanowienia zdan

poprzedzajacych stosuje sie odpowiednio.

4. Firma Wielobranzowa ,,TRANS-STACH?” Stanistaw Mazurek prowadzi rejestr zgloszen o




zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi zatacznik Nr 2 do

Standardow.

5. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego zostaje

odnotowany w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Rejestrow1 zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalna zgodnie z

obowi13zujacymi przepisami.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, Pracownik
powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowac niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne matloletniego krzywdzonego, a nastepnie postepowaé zgodnie z procedura

okreslong w Rozdziale IV Standardow ust. 2 .

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez Pracownika, kazdy wspétpasazer lub
inny matoletni zobowigzany jest powiadomi¢ Szefa Firmy Wielobranzowej ,, TRANS-STACH”,
ktory przeprowadza rozmowe z Pracownikiem w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji i ustala dalsze

dziatanie zgodnie z okreslonymi procedurami.

9. Szet Firmy Wielobranzowej ,,TRANS-STACH?” oraz osoba przez niego upowazniona moze
ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.
YV ROZDZIAL

Monitoring

1.Szef Firmy Wielobranzowej ,, TRANS-STACH?” regularnie i na biezaco dokonuje oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, jednak nie rzadziej niz co najmniej raz na 2 lata, a w kazdej sytuacji,

gdy:
1) dotychczasowa wiedza lub doswiadczenie uzasadniajg czestsze podjecie ww. czynnosci lub

2) jest to obiektywnie uzasadnione celami wprowadzenia niniejszych standardow, a w

szczegoOlnosc1t wzmocnieniem ochrony matoletnich..

2. Kierownik, czyli osoba wyznaczona przez Szefa Firmy Wielobranzowej ,, TRANS-STACH”

przeprowadza nie rzadziej, niz co 2 lata ankiete wsréd Pracownikdow poziom realizacji Standardow

Ochrony Matoletnich. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich.




Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Firma Wielobranzowa ,,TRANS-STACH” realizujaca usiuge przewozu o charakterze

uzytecznosci publicznej, transportu zbiorowego w tym réwniez przewozu dzieci/uczniow
uczeszczajgcych do przedszkoli 1 szkot potozonych na terenie Gminy Niechanowo lub innych
placowek oswiatowych jest odpowiedzialny za przeszkolenie i1 przygotowanie Pracownikéw do

stosowania Standardow.

4. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz

koordynujg zmiany w Standardach.

J. Pracownicy oraz Kierownicy Firmy Wielobranzowej ,,TRANS-STACH” moga i powinni
przekazywac¢ swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan zawartych w Standardach
oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standardéw do Szefa Firmy Wielobranzowej ,,TRANS-

STACH” lub osoby upowaznione;.

6. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Szef Firmy Wielobranzowej ,, TRANS-STACH”.

7. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo

nalezy wypetni¢ Karte interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich.
VI ROZDZIAL

Podsumowanie

1. Zapewnia si¢ dostepnos¢ Standardéw ochrony matoletnich podczas przewozu o charakterze
uzytecznosci publicznej, transportu zbiorowego, w tym rowniez przewozu dzieci/uczniéw
uczeszezajacych do przedszkoli 1 szkét potozonych na terenie Gminy Niechanowo lub innych

placowek oswiatowych co najmniej poprzez:

1) udostepnienie ich na stronie internetowej Firmy Wielobranzowej ,, TRANS-STACH”, w
terminie wymaganym przepisami prawa lub wymogami kontraktowymi i nie wczesniej niz
przed rozpoczeciem realizacji ustug wymagajacych ich zastosowania (w zakresie, w jakim
jest to dopuszczalne 1 uzasadnione ww. wymogami preferuje sie wskazanie strony
Internetowe] przez rozpoczeciem realizacji stosownej kategorii ustug/ustugi w ramach
kampanii informacyjnej prowadzonej w sposdb gwarantujacy jak najlepsze zapoznanie sie
ze Standardami oraz ich zrozumienie przez wszystkie kategorie podmiotow, ktorych

dotycza;

2) udostepnienie ich tresci oraz udzielenie stosownych wyjasnien dot. Standardéw w stosunku




do kazdej kategorii podmiotdw, ktérej dotycza, w inny przewidziany prawem, wymogami
realizacyynymi lub inny uzasadniony sposob, w szczegdlnosci w ramach kampanii

informacyjnej,

3) zapewnienie ich dostepnosci w inny sposob, niz w pkt 1, w przypadku czasowe] awarii
strony internetowe] (stosownie w zakresie catosci lub czesci zamieszczanych informaciji),
dostosowany do przepiséw prawa, uwarunkowan osobistych adresatéw, jak rowniez

specyfiki realizacj1 odpowiednich kategorii ustug,

4) udostepnienie tresci Standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym, dzieciom,

dyrektorom szkot lub placowek, innym stosownym podmiotom, niezwlocznie, na ich

zadanie zgtoszone do Szefa firmy TRANS-STACH lub osoby upowaznionej.

2. Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do matoletnich podczas przewozu o charakterze
uzytecznosci publicznej, transportu zbiorowego w tym réwniez przewozu dzieci/uczniow
uczeszezajacych do przedszkoli 1 szkot potozonych na terenie Gminy Niechanowo lub innych

placowek oswiatowych.

3. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja w FIRMIE WIELOBRANZOWEJ ,, TRANS-
STACH” STANISLAW MAZUREK. Zmiana standardow nastepuje z odpowiednim zastosowaniem

procedury informacyjnej okreslonej w ust. 1 pkt 1) powyze;j.

4. Plan wsparcia matoletniego po uwjawnieniu krzywdzenia ustala Szef firmy Wielobranzowe;
» LRANS-STACH” w zakresie jego kompetencji 1 w porozumieniu z wiasciwymi przedstawicielami
stosownych organow jednostek samorzgdu terytorialnego, placowek oswiatowych, policji, etc. lub
wspiera przedstawicieli stosownych organdéw w ich realizacji, w szczegolnosci poprzez

udostepnienie niezbednych informacji w tym celu.

EIRMA WIELOBRANZOWA

$-ETACH?”
”Tﬁfﬁgﬁw Mazurek

82220 Niechanowo, ul. Nowa 17
7 %961 427-25-45

Regon 630183406, NIP PL 7841011253
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